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海南科技职业大学2022年各项质量工程评比结果及2023年项目发展备用基金奖励标准
说明：2023年项目发展备用基金为质量工程业务交流发展奖励，仅限在2023年使用，由各教学单位院长（主任）、分管本项工作副院长（副主任）和对本项工作具有突出贡献的教师共3人使用。从2023年
第2个季度开始，凭本业务相关教学教辅费用税票、校外专家来教学单位对本业务指导的费用微信支付截图及教学单位周例会审计活动方案的记录进行报销，使用人在税票反面签名。不能使用食品、生活
用品税票及勤工助学费税票。

序号 项  目 评比标准
评比结果

奖励2023年项目发展备用基金
等级 获奖学院 金额（元）

1 学生各类技能证书获证率
特等奖：80%以上；
一等奖：75%—79%；
二等奖：74%-70%以上。

特等奖 无院（部）符合 0
特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

一等奖 国际护理学院 18000

二等奖 海事学院 8000

2
学生学科竞赛TOP排行榜57项竞
赛获奖

根据各级获奖数量和在校生获奖率计算综合得分。
特等奖：综合分95分以上；
一等奖：综合分90分—89分；
二等奖：综合分80分—60分。

特等奖 无院（部）符合 0
特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

一等奖 机电工程学院 18000

二等奖 信息工程学院 8000

3 毕业生就业率
特等奖：初次就业率和年终就业率均为100%； 
一等奖：初次就业率和年终就业率均为99.99%-99.01%；
二等奖：初次就业率和年终就业率均为98.99-98.01%。

特等奖
海事学院 28000

特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

音乐与传媒学院 28000

一等奖

临床医药学院 18000

设计学院 18000

机电工程学院 18000

二等奖

化学与材料工程学院 8000

信息工程学院 8000

城建学院 8000

财经学院 8000

4 科研、教研和协同育人项目
特等奖：师均项目数为0.5以上；
一等奖：师均项目数为0.49-0.4以上；
二等奖：师均项目数为0.39-0.3。

特等奖 无院（部）符合 0

特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

一等奖
会计学院 18000

信息工程学院 18000

二等奖

机电工程学院 8000

财经学院 8000

化学与材料工程学院 8000

工商学院 8000

马克思主义学院 8000

5
教师获得“全国普通高校教师
教学发展指数的56项教学竞赛
”获奖

根据获奖率计算。
特等奖：30%以上；
一等奖：29%-20%；
二等奖：19%—10%。

特等奖 无院（部）符合 0

特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

一等奖 信息工程学院 18000

二等奖
化学与材料工程学院 8000

国际护理学院 8000



序号 项  目 评比标准
评比结果

奖励2023年项目发展备用基金
等级 获奖学院 金额（元）

6 教师发表学术论文

特等奖：师均篇数2以上；
一等奖：师均篇数1以上；
二等奖：师均篇数0.9-1；
三等奖：师均篇数0.8-0.89.。

特等奖 无院（部）符合 0

特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元
三等奖：3000元

一等奖
城建学院 18000

公共教学部 18000

二等奖
信息工程学院 8000

会计学院 8000

三等奖

化学与材料工程学院 3000

工商学院 3000

财经学院 3000

7
教师出版校企合作教材立项及
出版

特等奖：立项出版率20%以上；
一等奖：立项出版率10%-20%；
二等奖：立项出版率9%-5%。

特等奖 无院（部）符合 0
特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

一等奖 海事学院 18000

二等奖 化学与材料工程学院 8000

8 教师出版专著

特等奖：师均出版0.2以上；
一等奖：师均出版0.1以上；
二等奖：师均出版0.099—0.09；
三等奖：师均出版0.089—0.07。

特等奖 无院（部）符合 0

特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元
三等奖：3000元

一等奖
信息工程学院 18000

工商学院 18000

二等奖 公共课教学部 8000

三等奖
会计学院 3000

财经学院 3000

9
教师获批或出版国家专利、软
著音像出版

特等奖：师均3以上；
一等奖：师均2.9-2.5；
二等奖：师均2.4-2。

特等奖 无院（部）符合 0
特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

一等奖 设计学院 18000

二等奖 无院（部）符合 0

10 高层次人才
特等奖：实际人才数/计划人才数倍数3倍以上；
一等奖：实际人才数/计划人才数倍数2倍以上；
二等奖：实际人才数/计划人才数倍数2倍—1.5倍。

特等奖 无院（部）符合 0

特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

一等奖 化学与材料工程学院 18000

二等奖

财经学院 8000

信息工程学院 8000

工商学院 8000

11
教师职称技能结构及工作量情
况

根据专任教师达标率，高职称教师占比达标率和完成工作量
达标率综合计算。
特等奖：综合分120分以上；
一等奖：综合分119-110分；
二等奖：综合分109-100分。

特等奖 无院（部）符合 0

特等奖：28000元
一等奖：18000元
二等奖：8000元

一等奖
化学与材料工程学院 18000

国际护理学院 18000

二等奖 城建学院 8000

合计 545000
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